
регистрационный номер ацестата аккред ит ациц й.i Дата получения Щата окончания
RA.RU.21ox13 22.03.2023 бессрочно

1, На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий ТР}Да'',
- приказа Министерства труда и социальноЙ защиты РФ от 21,11.202з г. Ns 817н пОб у.".рЙ.r",методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции
по ее заполнению)),

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

м 710Кк-25-ЗЭ з0,05.2025@--1йФ--

- приказа <Об организации и проведении специаЛьной оценки условий труда)) Ns 1 5-Пк от 2| ,04.2025
проведена специальная оценка условий тРУда совместно с работодателем:

"к,

3. Результат проведенця специаJIьной оценки условий тРуда (соут).
3,1. Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: Z
3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 6
3.3. Количество рабочих мест, на которых в соответстВии с гýiнктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась: .1

Рабочие места, на которьгх в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
03,07. Меduцuнская сесmра 0 чел.),

3.4. Количество рабочих мест с оптимaшьными и допустимыми услови ямитрула: б
з.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_l_
3.6. Выявленные и (или) опасные производственные _Io u

Наименование вредного и (или) оцасной производст"еrrпо.оТйБЙ кол-во рабочих мест
Биологический

1

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декlrарированию: б

з.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
02.05, Бухzалmер (1 чел.,t,

доtý/стимые условия труда) :

по результатам СОУТ (оптимальные или

2,Мя проведения специальной оценки условий труда пб договору ЛЬ 710/Кк-25 от 22,04.2025
привлекалась организацLш, проводящая специальrtую оценку условий труда:

и эксперт(ы) организации, проводящей специальн},ю оценку условий труда:

],
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3.8. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цикл проведениJI

СОУТ):

4. Результаты специаJIьной оценки условий труда представлены в]

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВIФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ,

5. По результатам специальной оченlи условий труда разработан перечень рекомендуемьж мероприятий по

ynyrur.r"ro условий труда Nя 1 рабочих мест,

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:

ii ."rru*ЪабЬryпо СОУТ завершенной;

2) перечень рекомендуемых меропр ижийпо улучшению условий труда передать для утверждения

работодателю' 
}фективности средств индивидуаJIьной защиты и снюкениJI кпасса

Шж:нff#Х#Тr'#ТЩЁJlХj,hь министерс,"u,р-уоч'i-"Ъч"-""ой зlщиты РосСИйСКОй

Федерации от 5 декабр я20|4г. N 976н "Об угвержд",",on"iодики снюкениJt кпасса (подкласса) условий

труда при применении работ""**r,_*о"ii"" ,u рабочих местах с вредньми условиJIми труда,

эффективньж средств индивидуаJIьной защиты, прошедших обязательную сертификацшо в порядке,

чстановленном соответствующим техническим регламентом" (Зареги::рjr","::: в Минюсте России

zo.oz.zotsN з6128). оценка обеспеченности является сОСТаВНОЙПРОuеЛУРОЙ ОЦеНКИ ЭффеКТИВНОСТИ СИЗ

отдельно не проводится,

,щополнительные предложения эксперта: отсутствуют,

проведению специальной оценки условий"Ь;Й;;; 
анаr,"зу бакторо" _ай Щибря Ольга Борисовна____--.---rб.Г,О:)-

Эксперт(ы) по

29з|
---rШТГйстра.-

экспертов)
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